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La source de nouvelles de confiance des militaires canadiens

Membres de 'équipe de défense des FMAR(P)/JTFP,

Nous espérons que vos vacances seront remplies de joie, de générosité
et de célébrations mémorables. Le Premier maitre Lee, premier maitre
de la formation, le Matelot-chef LeClair, maitre marin de la formation, et
moi-méme souhaitons a tous des fétes de fin d'année extraordinaires en
compagnie d’amis et de membres de la famille.

Les effets persistants de la pandémie, le cofit élevé de la vie, la difficulté
d’engager de nouveaux membres de Iéquipe de défense et les défis posés
par le systéeme de formation font de la positivité un choix qui exige de la
détermination. Nous avons été profondément impressionnés par le fait
que Iéquipe de la Formation a continué a faire ce choix, a donner le meil-
leur d’elle-méme au travail et a contribuer autant a la défense de notre
nation.

Pour atteindre les objectifs du gouvernement du Canada, nous avons
continué a déployer des navires et du personnel pour rester forts chez
nous, sirs en Amérique du Nord et engagés dans le monde. Au pays,
nos navires et nos patrouilleurs ont maintenu notre présence dans les
eaux locales afin de nous protéger contre les menaces et daméliorer les
relations de travail avec les gouvernements autochtones, fédéraux et ter-
ritoriaux. Le NCSM Winnipeg, en particulier, a été régulierement vu dans
les eaux proches de chez nous lors d’exercices et dessais. Notre équipe
de défense, en collaboration avec nos partenaires de la Garde cétiere, a
contribué a faire du Canada un endroit plus sir en effectuant plus de 2 500
missions de recherche et de sauvetage en 2023.

Plus tard ce mois-ci, nous accueillerons plus de 600 de nos coéquipiers,
et c’est le cadeau que nous attendons avec le plus d'impatience. Les efforts
exemplaires des membres des NCSM Vancouver et Ottawa, ainsi que de
I'unité de ravitaillement naval Astérix, démontrent les compétences et le
professionnalisme de la Marine royale canadienne dans des environne-
ments difficiles. Le travail accompli par les équipages de ces navires au
cours des quatre derniers mois a eu un impact direct sur le maintien de
Tordre international fondé sur des régles dans la région indo-pacifique.
Ces navires ont navigué dans la région indo-pacifique, ou ils ont mené des
entralnements, des exercices et des engagements avec des marines étran-
géres et d'autres partenaires internationaux en matiére de sécurité. Le
NCSM Vancouver a participé a l'opération Neon, un effort multinational
coordonné visant a soutenir la mise en ceuvre des sanctions imposées a
la Corée du Nord par le Conseil de sécurité des Nations Unies. Bien que
nous soyons fiers du travail de 'équipe de défense, nous rendons égale-
ment hommage aux amis, aux familles et aux proches pour 'amour et
l'engagement dont ils font preuve quotidiennement.

En Amérique du Nord, dans le cadre de l'opération Caribbe, le NCSM
Edmonton, en collaboration avec ses partenaires, a contribué a la saisie
de 755 kg de drogue en avril.

Nous sommes bien conscients que la période des fétes peut parfois
étre stressante, méme sans la pression supplémentaire d'une pandémie
mondiale. En plus de prendre soin de vous, prenez le temps de tendre la
main et d’entrer en contact avec vos camarades de bord actuels et anciens,
car ils peuvent étre en difficulté en cette période de fétes.

Le Pm1 Lee, le Matc LeClair et moi-méme vous remercions pour cette
nouvelle année de succes et de collaboration et vous adressons nos veeux
les plus chaleureux de santé et de bonheur, ainsi qu’a vos amis et a votre
famille, en cette période de fétes de fin d’année. Si vous le pouvez, profitez
de ces vacances pour vous reposer, vous détendre et vous réinitialiser en
vue de 2024 !

Contre-amiral Christopher Robinson,

OMM, CD

Commandant des forces maritimes du Pacifique,
Force opérationnelle interarmées (Pacifique)
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Chers membres de ¢, éiya;be de ta a/éfe//(&e,

Avec gratitude et reconnaissance, nous vous souhaitons des fétes de fin
d’année lumineuses et joyeuses, pleines de gentillesse, de bonne humeur et
de convivialité. Mais surtout, une période de repos et de temps pour vous rap-
procher de vos proches.

Alors que la fin de 'année 2023 approche, nous nous arrétons pour réflé-
chir aux nombreux succes que nous avons connus, notamment le retour de
Defence on the Dock a Ogden Point pour la premiere fois depuis 2019, le retour
du BBQ de la Semaine nationale de la fonction publique, la Victoria-Class Cup
en soutien au Centre de ressources et de familles militaires d'Esquimalt, et la
soirée d’appréciation militaire des Victoria Royals’ des Forces armées cana-
diennes (FAC). Nous avons également supervisé, pour la premiere fois ici a la
BFC Esquimalt, la randonnée a bicyclette de la Marine royale du Canada, et
nous avons été autorisés a prendre part a de nombreux événements passion-
nants avec le Victoria Grizzlies Hockey Club, Rugby Canada 7’s, et Oldtimers
Hockey Nationals. La saison de la Campagne de charité sur le lieu de travail de
la Défense nationale a démarré sur les chapeaux de roue, permettant aux gens
de donner et de faire une réelle différence dans notre communauté.

Il a été passionnant et encourageant de se rassembler et de profiter de la
communauté et des liens dont nous aimons faire partie. Nous continuons
d’étre encouragés par la grande fierté de I'Equipe de la Défense de la BFC
Esquimalt chaque jour, car nous voyons une équipe diversifiée de personnes
qui travaillent fort et qui démontrent quotidiennement notre devise, “ Portare
per omnia “ qui se traduit par “ Soutien pour tous “. Cela commence par vous,
nos collegues, nos coéquipiers. Cette devise se traduit par les efforts que vous
déployez tout au long de l'année et qui ne passent pas inapercus. Chacun
dentre nous fait partie intégrante de cette équipe, et c'est a chaque membre
de équipe que nous devons nos succes de 'année écoulée.

Nous constatons chaque jour que vous travaillez dur et que vous vous
dévouez pour faire fonctionner la base, et nous vous en sommes profondé-
ment reconnaissants. Vos efforts nous ont non seulement aidés a respecter
notre devise, mais ils ont aussi directement contribué a aider la flotte dans des
efforts tels que les déploiements des NCSM Vancouver et Ottawa, ainsi que de
l'unité de ravitaillement naval Astérix dans la région indo-pacifique, du NCSM
Edmonton dans le cadre de opération Carribe, et du NCSM Winnipeg, qui a
mené une formidable opération de mise en valeur de la force dans les eaux
locales. De plus, vos efforts dévoués ont permis a la base d’appuyer l'opération
Lentus, car le personnel des FAC a participé aux interventions contre les
incendies de forét dans toute la province.

Nous avons connu une hausse de l'inflation dans la région du Grand Victoria
et ses environs. Peu importe ol vous vous trouvez géographiquement, tout
le monde a été touché. Nous sommes conscients que, pour de nombreuses
personnes, cette saison peut étre difficile pour diverses raisons. N'oublions
pas de faire preuve de grice et de gentillesse autour de nous cette saison, afin
d’aider ceux qui ont besoin d’'un peu plus de réconfort.

Depuis que nous avons rejoint I'équipe de la base dans nos fonctions
actuelles ’été dernier, nous avons apprécié le temps que nous avons passé
avec les membres des communautés autochtones environnantes, le canton
d’Esquimalt, les municipalités locales et vous, nos précieux membres de
Iéquipe de la défense.

Votre dévouement et votre résilience en tant que membres de I'Equipe de la
Défense de la BFC Esquimalt continuent de nous étonner et de nous encour-
ager, et c’est 'une des nombreuses raisons pour lesquelles c'est un honneur de
vous servir en tant que commandant de la base et premier maitre de la base.

A lapproche de la période des fétes, nous recommandons vivement a tous
de passer du temps de qualité avec les personnes qui vous sont chéres. Prenez
soin de vous, prenez le temps de vous reposer et de vous ressourcer, et prenez
soin les uns des autres - essayez de prendre des nouvelles de vos collegues et
de vos camarades de bord dés que vous le pouvez.

Quelles que soient les fétes que vous célébrez, de quelque maniere que ce
soit, de nos familles aux votres, nous vous souhaitons de joyeuses fétes et une
nouvelle année lumineuse et prospeére.

A vos ordres,
Capitaine de vaisseau Kevin Whiteside
Commandant de la base

Premier maitre de premiére classe
Susan Frisby
Premier maitre de la base
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La ceremonie de remise des prix MARPAC
celebre les efforts exceptionnels

Peter Mallett
Rédacteur du Lookout

Un membre de la Marine royale du Canada
(MRC) qui a aidé un camarade de classe en
proie a une crise de santé mentale figure
parmi les 23 récipiendaires de prix salués
pour leurs efforts extraordinaires par les
Forces maritimes du Pacifique (FMAR(P)).

LEnseigne de vaisseau de premiére
classe (Ens 1) Megan Desjardins, officier de
guerre navale (NWO) en formation au NCSM
Calgary, est I'un des trois récipiendaires d'un
certificat Bravo Zulu des FMAR(P) reconnu
lors d'une cérémonie de remise des prix et
honneurs des FMAR(P) qui s'est déroulée
le 15 novembre au mess des maitres et des
premiers maitres.

Cette cérémonie semestrielle rend hom-
mage aux militaires, au personnel civil, aux
membres de la communauté, a leurs familles
et a leurs amis. Le Contre-amiral Christopher
Robinson, commandant des forces mari-
times du Pacifique, a présidé la cérémonie.

Lorsque lincident sest produit, I'Ens 1
Desjardins (anciennement I'Ens 1 Crump)
participait au programme de formation de
I'ONT du NCSM Venture en mars. Ancienne
assistante sociale formée a la gestion des situ-
ations de santé mentale, 'Ens 1 Desjardins a
appris par son réseau de pairs qu'un cama-
rade de classe éprouvait des difficultés et
s'est empressée d’'intervenir. Le membre s’est
depuis rétabli apres avoir été orienté vers des
services de conseil et de soutien grace aux
efforts de 'Ens 1 Desjardins, formé comme
Travailleur social.

L’Ens 1 Desjardins s’est déclarée surprise et
reconnaissante de recevoir ce prix.

“Lorsque nous veillons les uns sur les
autres au lieu de détourner le regard dans
des situations effrayantes, nous obtenons des
résultats positifs”, a déclaré la travailleuse
sociale. “Je suis I'une des nombreuses per-
sonnes qui ont pris les bonnes mesures pour
soutenir un membre dans cette situation.
Lorsque les militaires voient que quelque
chose ne va pas, ils sont soutenus par une
chaine de commandement qui réagit avec
urgence et compassion.”

Le matelot de premiére classe (Mat 1)
Brian Michalski, du QG des FMAR(P), a
également recu un certificat Bravo Zulu.

Le Mat 1 Michalski est membre de la
Fleet Cyber Team des FMAR(P). Il a été
récompensé pour son professionnalisme et
son leadership exemplaires lorsqu’il a aidé
une femme 4gée qui était tombée et avait
subi de multiples fractures lors d’'un inci-
dent a l'extérieur d'un café local en avril. Le
Mat 1 Michalski, qui a recu une formation
de secouriste de 'Ambulance Saint-Jean, a
prodigué des premiers soins avancés, récon-
forté la victime et pris des notes détaillées
avant l'arrivée des ambulanciers, plusieurs
minutes plus tard.

Le Mat 1 Michalski a également déclaré
que ce prix l'avait surpris. Il encourage les
personnes qui lisent son histoire a suivre
une formation aux premiers secours, a suivre
des cours de recyclage et a ne jamais hésiter
a aider quelqu'un dans le besoin, si cela ne
présente aucun danger.

“Les deux choses dont vous avez besoin
pour donner de bons premiers secours sont

GAL

la formation et l'expérience”, a-t-il déclaré.
“Une salle de classe ne peut vous donner
que la premiere partie. J’ai la chance d’avoir
plusieurs expériences qui m'ont permis de
tester ces compétences et, ce faisant, de les
améliorer.”

Le Maitre de premiére classe Dean Kijek,
du futur navire de soutien interarmées NCSM
Protecteur, a également recu un certificat
Bravo Zulu.

Le M 1 Kijek a aidé un cycliste qui a été
heurté et blessé par un véhicule en septem-
bre 2022. Le M 1 Kijek a immédiatement
pris le contréle de la scéne et a prodigué les
premiers soins a la victime tout en contactant
les services d'urgence. Ses actions ont per-
mis déviter d’'autres blessures et de s’assurer
que l'individu recevait rapidement des soins
médicaux essentiels.

CERTIFICAT DE REUSSITE DU COMMAN-
DANT DE LA COMPOSANTE MARITIME

Six marins de la formation ont également
recu des distinctions pour avoir accompli
un acte ou une activité allant au-dela des
exigences du service normal lors de déploie-
ments internationaux.

Le Maitre de deuxiéme classe (M 2) Steven
Bueckert de I'Ecole de la flotte navale du
Pacifique (EFN(P)) a été reconnu pour son
rendement et son mentorat alors qu’il était
déployé a bord du NCSM Winnipeg dans le
cadre de l'opération Projection et Néon a titre
de superviseur principal de la salle des opé-
rations, d’aolit a décembre 2022. Ses efforts
parascolaires ont aidé le commandement a
améliorer le moral a bord grice a un pro-
gramme dynamique et stimulant en mer et
a quai.

Le Matelot-chef Darryl Forry, du EFN(P),
sest également surpassé au cours du méme
déploiement a bord du Winnipeg, a indiqué
le Cam Robinson. Il a dirigé une équipe
chargée de réparer une défaillance critique
de la capacité de production d’eau douce du
navire, ce qui a permis a ce dernier de rester
en mer.

Le M 2 Justin Horvath, de l’école de la
flotte, a été récompensé pour sa planification
et son organisation en tant que président du
mess des jeunes gradés et pour son travail de
coordonnateur de vol, qui a permis a un héli-
coptére embarqué d’atteindre les objectifs de
sa mission.

Le Capitaine de corvette Riley Monsour,
du Centre d'instruction et de perfectionne-
ment naval (CEPN), était a bord du NCSM
Vancouver en tant qu'officier d’ingénierie
des systemes de combat pour lopération
Projection et Néon, d’aolit a décembre 2022.
Le Capc Monsour a coordonné de facon
experte un réarmement avancé compliqué
du Vancouver apres lexercice Rim of The
Pacific (RIMPAC). Cela a permis au navire
de maintenir une posture darmement a haut
niveau de préparation dans le théitre de
déploiement.

Le MS Lake Marie Ruiz du NCSM Saskatoon
a accompagné un compagnon de bord grave-
ment malade lors d’'une évacuation médicale
A terre en Equateur pour une chirurgie salva-
trice pendant l'opération Caribbe, de février
a mai 2021. Elle a surmonté des problemes
logistiques complexes en coordonnant les
paiements et a fait preuve d’'une empa-

WHEN YOU NEED
A VEHICLE ORRYV,

thie et d'une compassion exceptionnelles a
légard de son compagnon de bord, tout en
transmettant des mises a jour importantes
a I'équipe de commandement du Saskatoon
et au personnel des Services de santé des
Forces canadiennes a Esquimalt.

Le MS Kortni Watson, compagne du
MS Ruiz lors du méme déploiement, a été
récompensée pour son dévouement, sa con-
centration et son souci du détail en tant que
chef principal du département des opéra-
tions de son navire. Sa capacité a gérer les
exigences administratives importantes et a
former et diriger sa section inexpérimentée
tout en encadrant un officier subalterne des
opérations l'a également aidée a obtenir le
certificat de réussite du commandant de
la composante maritime, a indiqué le Cam
Robinson.

CITATION DU CJOC

Cinq récompenses ont été décernées a des
membres qui ont accompli un acte ou une
activité allant au-dela des exigences du ser-
vice normal lors d'un déploiement ou d’'une
opération.

Le M 2 Andrew Astles, du NCSM Brandon,
a supervisé de facon exceptionnelle une opé-
ration de démolition a l'explosif et la destruc-
tion d’'une épave présentant un danger pour
la navigation, alors qu’il était déployé a
bord du NCSM Yellowknife dans le cadre de
l'opération Caribbe, en mars 2022. Ses actions
ont probablement permis a son équipe de
démolition déviter des blessures graves
lorsque le bateau de son équipe a calé apres
lallumage de la meche des explosifs.

Le Capitaine de frégate Tyson Bergmann,
du NCSM Regina, a recu la mention élogieuse
pour avoir fait preuve d’'un leadership excep-
tionnel et pour avoir dirigé et encadré une
équipe dofficiers internationaux provenant
de nombreux pays, alors qu'il se trouvait
a Pearl Harbor dans le cadre des exercices
RIMPAC.

Lieutenant de vaisseau (Ltv) Kurtis
Doekersen du QG de la Flotte canadienne du
Pacifique (CNAFLTPAC) a été déployé dans
le Sinai de juillet 2022 a juillet 2023 en tant
quadjudant du contingent pour l'engagement
du Canada envers la force multinationale et
les observateurs. Il a fait preuve d'un dévoue-
ment désintéressé en facilitant l'obtention
des visas du pays hote et, tout au long de son
affectation, il a facilité les rapatriements et
la médiation des conflits avec beaucoup de
compassion.

Le Mat 1 Ewa Orzechowska-Trojan du
Centre de coordination du personnel (CCP)
a fait preuve d'un professionnalisme extra-
ordinaire, contribuant de maniere significa-
tive au processus de planification initiale de
la formation des soldats ukrainiens sur les
chars Leopard 2 pendant la rotation 14 de
Popération Unifier, du 4 au 5 février 2023.

Le Sergent Kylie Peterson, de la Base logis-
tique (BLOG), a fait preuve d'un leadership
dévoué tout au long de son déploiement au
Koweit en tant que spécialiste de la sécurité
des routes et des véhicules pour la Force opé-
rationnelle interarmées-IMPACT et la Force
opérationnelle du Centre. Ses efforts ont
profité a tous les membres du contingent
canadien et ont renforcé les partenariats
avec les forces de la coalition.

MENTION ELOGIEUSE DU COMMAN-
DANT DE LA MARINE ROYALE CANA-
DIENNE

Six personnes ont recu une mention élo-
gieuse pour avoir accompli des actes qui leur
ont fait grand honneur ainsi qua la Marine
royale du Canada. Les personnes honorées
sont les suivantes

Amanda Campbell, du bureau du lieuten-
ant-gouverneur de la Colombie-Britannique,
pour son rdle d'organisatrice civile du sympo-
sium sur les femmes en uniforme, qui aura
lieu en mars 2023 ;

Le Capitaine (Capt) Patricia Laing du QG
CANFLTPAC pour son rdle de responsable
militaire ;

Ashley Evans, officier des affaires
publiques de la base, pour sa gestion et
Iélaboration de stratégies pour les communi-
cations COVID-19 pour les FMF Cape Breton
et Cape Scott ;

La Capitaine de corvette Marjorie Gaulin-
Riffou, contrdleur de la base, a établi des
relations avec des organismes clés et des
alliés internationaux pour les opérations de
projection du 17 février au 7 aolit 2022 ;

Ltv Sarah Kucher, du NCSM Venture, pour
son travail inlassable en vue d’améliorer la
formation et de susciter un changement cul-
turel vital et durable au sein de la MRC, y
compris l'utilisation doutils et de matériel
de formation en ligne pour lanalyse com-
parative entre les sexes et la direction de
la formation des FMAR(P) sur les trauma-
tismes sexuels militaires et le projet de réa-
lité virtuelle de la Marine.

PLUME D’AIGLE

La plume d’aigle remise au M 1 Steve
Morrison du CCP reconnait son service, ses
sacrifices et son travail inlassable. De nom-
breuses cultures indigenes considerent que
laigle est sacré car il vole au plus pres du
Créateur et qu’il est également considéré
comme son messager qui transmet la sagesse
et la médecine. Le travail du M 1 Morrison
comprend ses efforts de sensibilisation aux
contributions des membres autochtones en
tant que coprésident militaire national du
Defence Indigenous Advisory Group (DIAG)
pendant plusieurs années, ainsi que ses
efforts dans le cadre de l'opération Northern
Reach, au cours de laquelle des membres de
la MRC se sont rendus dans le nord de I'ile
de Vancouver pour présenter les capacités
navales.

PARCHEMIN PM1

Au cours de la cérémonie, le Premier
maitre de premiére classe Lyne Edmondson,
des Services d'information de la base (BIS), et
le Premier maitre Donald Joseph Dagenalis,
de l'Installation de maintenance de la flotte
(IMF) Cape Breton, ont recu leur parchemin
de premier maitre.

Tous les premiers maitres et adjudants-
chefs des Forces armées canadiennes (FAC)
sont nommeés par le ministre de la Défense
nationale. En tant que grade le plus élevé
parmi les militaires du rang, il s’agit d'un
jalon de carriere que peu de gens atteignent
et qui saccompagne d’une responsabilité
importante en tant que leader institutionnel.
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Stay Connected From a Distance With Flowers

Thomas Goenczi
Collaborateur de Lookout

L'idée de “nouvelle année, nouveau
moi” m’a toujours fait sourire, car les
années qui passent n'ont jamais empé-
ché les gens d’étre ce qu’ils sont.

Une nouvelle année sachéve, et
avec elle, les temps dattente pour
léquipement a la salle de sport aug-
mentent, il y a plus de produits frais
dans votre réfrigérateur et vous prenez
conscience de votre véritable poten-
tiel. Cela dit, la nouvelle année sus-
cite aussi beaucoup démotions et de
réflexions.

Certaines personnes se sentent
inextricablement revigorées par la
vie et peuvent cultiver une motiva-
tion qui semble sortir de nulle part.
La vie devient une tdche qui vaut la
peine détre entreprise une fois que
le calendrier en a suscité l'urgence.
Consciemment ou non, cette motiva-
tion provient de la reconnaissance de
notre mortalité. Nous vieillissons et
le sable au fond de notre sablier se
remplit un peu plus. En ce sens, la
nouvelle année fonctionne de la méme
maniére que l'anniversaire, et cette
crainte toute-puissante de voir la vie
passer se répercute dans notre 4me.

D’autres personnes ont une peur
bleue de la nouvelle année. Elles ont
I'impression de n’avoir pas encore
accompli ce quelles voulaient. Cela
peut étre di a la procrastination, un
sujet abordé dans les colonnes précé-
dentes, aux circonstances de la vie qui
déraillent ou au fait de ne pas sétre
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fixé d’'objectifs au départ. La nouvelle
année peut déclencher de l'anxiété et
amener les gens a s’interroger sur leur
valeur personnelle.

Enfin, certaines personnes sont
indifférentes a la nouvelle année et la
traitent comme si de rien n'était. Cette
attitude incarne une nature stoique
face au changement de temps. Les
personnes qui ont cette attitude ne
se laisseront pas influencer par les
sables du temps. Cependant, une telle
approche du temps qui passe peut
aussi avoir des inconvénients. Lorsque
Pon ne réfléchit pas a son passé et que
l'on ne médite pas sur ses aspirations,
on risque de répéter les mémes sché-
mas, ce qui peut engendrer 'ignorance
et gonfler le besoin de grandiosité.

La nouvelle année vous invite a
réfléchir a votre vie et a son orienta-
tion. En méditant, vous pouvez évaluer
votre niveau de croissance au cours de
lannée. Il est essentiel de reconnaitre
qu'il y a eu croissance, quelle qu’en soit
lampleur.

Au-dela de la réflexion sur l'année
écoulée et de la gratitude pour la situa-
tion dans laquelle nous nous trouvons,
nous pouvons également délibérer
sur l'année a venir et nous efforcer
d’embrasser ce que nous pouvons
devenir. La nouvelle année nous offre
une nouvelle occasion de comprendre
nos capacités réelles.

La mise en ceuvre de changements
exigeants est un défi a l'aube d’une
nouvelle année. Cependant, jaimerais
partager avec vous les conseils suiva-
nts :

Fixer des objectifs réalisables.
Il s’agit la d'un point essentiel, car
lorsque nous nous fixons des objec-
tifs trop élevés, nous nous exposons a
Iéchec. Fixez-vous des objectifs a court
terme que vous aimeriez atteindre en 2
ou 3 mois, des objectifs a moyen terme
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en 4 ou 7 mois et des objectifs a long
terme en 8 ou 12 mois. Cette réparti-
tion vous donne une feuille de route
claire de vos aspirations, ce qui rend
la planification de la réalisation de vos
objectifs plus facile a gérer.

Cohérence. Cest souvent I'élément le
plus difficile a inculquer. La constance
nait lorsqu'une habitude a été fortifiée
au fil du temps. Cela demande de la
discipline, non seulement au début,
mais aussi pendant la phase de main-
tien de l'objectif.

La grice et la patience. Lorsque
nous nous accordons ces quali-
tés précieuses, mnous incarnons
l'autocompassion. Nous apprenons
que les choses qui valent la peine d'étre
accomplies ne sont jamais faciles et
qu’il y aura toujours des obstacles sur
le chemin. Nous devenons plus résili-
ents en faisant preuve de grice dans
les moments difficiles et de patience
pour atteindre nos objectifs.

Je vous souhaite a tous un joyeux
Noél et une bonne année. Que vos
vacances soient remplies d’amour et
de joie !

Thomas Goenczi est un ancien combattant
de la MRC et un conseiller clinique diplomé qui
exerce en cabinet prive : Well Then Therapy.

Le contenu de ce site n’est pas destiné a rem-
placer les conseils, le diagnostic ou le traite-
ment d’un professionnel. Demandez toujours
lavis de votre professionnel de la santé mentale
ou d’un autre professionnel de la santé qualifi¢
pour toute question concernant votre etat de
santé.

250-952-5885
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La fanfare de Naden perpetue la tradition de

Peter Mallett
Rédacteur du Lookout

La Musique Naden a offert de la
musique de Noél en célébrant le 45e
anniversaire de son concert annuel
de Noél.

Lorchestre officiel de la Marine
royale du Canada a su trouver toutes
les bonnes notes lors des repré-
sentations de son concert de Noél
sur la céte, les 4 et 5 décembre, au
Royal Theatre de Victoria. Ce con-
cert annuel est organisé au profit de
la collecte de jouets de I'Armée du
Salut, et tous les participants doivent
faire don d’'un jouet pour enfant non
emballé.

Lieutenant de vaisseau (Ltv)
Benjamin Van Slyke, commandant de
la Musique Naden, a dirigé le concert
et a félicité ses musiciens pour leur

performance de cette année. Selon
lui, la série de concerts est un excel-
lent moyen d’aider les moins for-
tunés, mais elle marque également
le début officiel de la saison de Noél
pour de nombreux membres de la
communauté.

“Cest I'un de nos événements
préférés de lannée et nous avons
eu beaucoup de plaisir a nous pro-
duire et a perpétuer cette tradition
de don et de générosité”, a déclaré
M. Van Slyke. “Nos musiciens ont tra-
vaillé dur, ont joué magnifiquement
et je peux dire, d'aprés leurs réac-
tions, que le public a énormément
apprécié.

La programmation musicale de
cette année comprenait des chansons
traditionnelles de Noél telles que The
Nutcracker Fantasy, O Holy Night,
Let the Bells Ring, Sleigh Ride, I Want

a Hippopotamus for Christmas, et
The Night Before Christmas.

Jeff et Eden Poynter, du groupe
West My Friend, se sont joints
a lensemble de 36 membres de
lorchestre Naden pour leur toute pre-
miére collaboration. Ils ont notam-
ment rendu hommage au légendaire
auteur-compositeur-interprete cana-
dien Gordon Lightfoot et interprété
Song for A Winter Night et River de
Joni Mitchell.

“Notre premiere collaboration a
été passionnante et merveilleuse, et
nous avons rapidement remarqué
que tous les membres de l'orchestre
Naden sont dexcellents musiciens
avec lesquels il est tres agréable de
jouer”, a déclaré Eden Poynter lors
d’'une répétition générale au siege de
lorchestre Naden, le ler décembre.

Tous les membres de I'harmonie

le mot”, dit le colonel honoraire

“Faites passer

de UARC, Loreena McKennitt

Colonel honoraire Loreena McKennitt,
CM, OM, CD

A la veille du centenaire de
IAviation royale du Canada (ARC)
2024, jaimerais exprimer ma joie
sincére d’étre le colonel honoraire
de I'ARC a l'occasion de ce moment
historique extraordinaire.

Les anniversaires ont lieu tous
les ans, mais un centenaire n’arrive
quune seule fois. Profitons de
cette occasion pour célébrer et
commémorer. Célébrons un siecle
d’excellence et rendons hommage
aux nombreux membres courageux
qui ont fait le sacrifice ultime.

Depuis 17 ans, jai l'immense
privilege d’étre colonel honoraire.
Tout a commencé en 2006 avec
le 435e Escadron de transport et
de sauvetage de la 17e Escadre a
Winnipeg, au Manitoba.

Les membres de IARC, que jai
appris a connaitre si bien, m'ont
donné une éducation que jaurais
aimé recevoir a lécole, une édu-
cation que je crois que chaque
citoyen mérite et doit avoir.

Malheureusement, ce n'est prob-
ablement pas le cas.

Jai été le témoin direct - et sou-
vent depuis larriere d’'un avion C130
Hercules - de missions de réappro-
visionnement de nos communautés
les plus septentrionales, de procé-
dures de recherche et de sauvetage,
de ravitaillement en vol lors
dexercices d’entrainement majeurs,
d’opérations de souveraineté natio-
nale a travers le Canada et le Grand
Nord, y compris ma visite mémor-
able a Alert, sur I'lle d’Ellesmere au
Nunavut - l'endroit le plus septen-
trional du monde habité de fagon
continue.

Jai rendu visite a notre person-
nel sur des théatres d'opérations en
Lituanie, en Roumanie et au Koweit.

Jai vécu - en vol - les rigueurs
d’'une mission dentrainement des
Snowbirds des Forces canadiennes
a Moose Jaw, en Saskatchewan. Et,
pendant le conflit en Afghanistan,
jai assisté aux cérémonies de rapa-
triement des Canadiens tombés au
champ dhonneur a Trenton, en
Ontario.

Jéprouve une grande admira-
tion et une profonde fierté pour
vous qui servez ou avez servi dans
lAviation royale du Canada. Et cela
vaut également pour vos familles.
Le soutien familial est essentiel. Les
anniversaires manqués, les remises
de diplomes et toutes les autres
occasions familiales importantes
témoignent du courage et de la force
d’ame dont vous faites preuve en
étant intimement associés a la vie
militaire.

La nouvelle année marquera
le début d'une série dynamique
d’activités, d’événements, de spec-
tacles aériens et de banquets liés
au centenaire. Faites passer le mes-
sage. Le centenaire de 'Aviation roy-
ale du Canada est a nos portes, et
jai hate de le célébrer et de le com-
mémorer avec vous tous.

sont des musiciens professionnels a
temps plein. Ils seront occupés dans
les jours précédant le congé des Fétes
en jouant a plusieurs déjeuners des
Fétes, notamment au NCSM Venture,
au NCSM Calgary, a la Force opéra-
tionnelle interarmées du Pacifique
(FOIP) et au mess du carré des offi-
ciers. Ils ont participé a la parade
du Pere Noél de Sooke le 10 décem-
bre et feront une apparition a la
réception de No€l de l'amiral a la
fin du mois. Lors de leur dernier
événement de I'année 2023, les mem-
bres de l'orchestre accueilleront en
musique les amis et les familles a
l'arsenal lorsque le NCSM Vancouver,
le NCSM Ottawa et le MV Asterix
rentreront chez eux apres un déploi-
ement de cinq mois dans la région
indo-pacifique.




6 | LELOOKOUT NOUVELLES SUR LE MORAL ET LE BIEN-ETRE 11 décembre, 2023

| La source de nouvelles de confiance des militaires canadiens CELEBRE 80 ANS

: ]

-

jw/éfe@@hpmf
m/mﬂw@af /

L ces ot
Nous tenons a remercier sincérement toutes les lectrices
rédacteurs, collaborateurs, transporteurs et

lecteurs ; )
tous les ’ de la Défense pour cette 1ncroy

Pensemble de la communauté fe
able année 2023. Nous avons eu le pl.msu de pa{ta{gt?r vosn .
réalisations, vos aventures, Vos opérations, vos de{; o1ercrlle ,
vos histoires personnelles et plus encore tout au long e
P'année écoulée et nous ne pourrions etre plus honorés.

é éri Voir per-
Merci de nous avoir confié vos experiences, de nous a o zir
mis de célébrer vos Bravo Zulus avec vous et, surtout, ave
es
pris le temps d'en apprendre davantage sur les Forces armee!
i nauté
canadiennes, la Marine royale du Canada et la commu

locale de la BFC, y compris son passé, son présent et son
avenir.

d’etre, pendant une autre année,
2 Marine locale et nous avons
année 2024 nous réserve. Nous
+ numéro de 2024 le 8 janvier.
eurs veeux de santé et de bon-

Nous nous réjouissons a lidée
votre source de nouvelles sur
hate de partager tout ce que .1’
reviendrons avec notre premic
D'ici 13, joyeuses fetes et meill
heur pour la nouvelle année !

Ligupe dijowmal Lalaut

The Harl'j_ig"Dnge

Military Appreciation
D'S'COU'?i-% y g | Les PSP vous souhaitent des
$1000 OFE ANY ADVERTISED-PRICE. fétes de fin d’année saines et

- s R

15% OFF ‘ALL PARTS & SERVICE % joyeuses !

Alors que I'année tire a sa fin et que la période des Fétes
est a nos portes, nous réfléchissons a 'année incroyable que
les Programmes de soutien du personnel (PSP) ont connue,
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(v compris le test FORCE que tout le monde attend avec

' impatience), de promotion de la santé, du journal Lookout et
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engagés avec nous d’'une maniére ou d’une autre cette année,

et nous nous réjouissons de continuer a soutenir 'équipe de
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Helen Edley, de Sharkz Coins, et le Matelot de premiéere classe Matthew Hartley, du QG du groupe d’entrainement
naval, exposent une piéce de commerce Manceuvrier lors du 40e rassemblement annuel des manceuvrier, le 1er
décembre, a la Légion royale canadienne, filiale 91 de Prince Edward, a Langford. Photo : Peter Mallett/Lookout
Newspaper
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Les manceuvriers ont leur

au soleil

Peter Mallett
Rédacteur du Lookout

Plusieurs générations de maitres
d’équipage (bos'n) se sont réunies le
ler décembre pour se remémorer
et célébrer le métier lors du 40e
rassemblement annuel des bos’ns.

Selon le Premier maitre de
deuxieme classe Eric Pohoney,
Manceuvrier de métier, les par-
ticipants de cette année sont
venus d’aussi loin que Sayward, en
Colombie-Britannique.

“Nous n'avions pas vu beaucoup
de monde depuis quelques années,
il y avait donc beaucoup de choses a
rattraper”, a déclaré le Pm2 Pohoney,
premier maitre de la division de
pont a lécole de la flotte navale
(Pacifique).

Connus sous le nom de
Manceuvriers, ces hommes et ces
femmes sont les spécialistes du
matelotage des Forces armées cana-
diennes et sont officieusement
surnommés les “touche-a-tout”
a bord des navires de la MRC. Ils
sont responsables de la sécurité des
opérations et de lentretien du grée-
ment du navire, de la cargaison et de
l'équipement de manutention, des
bateaux et des petites embarcations.

Cette année, le rassemblement
annuel des manceuvriers a été
Poccasion de tirer pour la premiere
fois une piéce de métier manceuv-

riers. Le nom du marin de premiere
classe Mathew Hartley a été tiré
au sort parmi des dizaines de par-
ticipants pour gagner ce joli sou-
venir fabriqué par Sharkz Coins
d’Esquimalt.

“Cest vraiment cool de gagner
cette piece de monnaie”, a déclaré le
Matelot de premiere classe Hartley,
du QG du groupe dentrainement
naval. “Je vais bient6t étre libéré
pour des raisons médicales, alors
c’est bien d’avoir ce souvenir.

La piece est estampillée en laiton,
comporte de lor et de l'argent polis
non calibrés et représente 'insigne
du métier de manceuvrier sur une
face. Sur le revers, la piece présente
des symboles liés au métier, notam-
ment un sifflet de bos’n, une ancre et
une boussole.

Le rassemblement annuel des
manceuvriers a débuté en 1983,
lorsque lancienne Boatswain’s
Association s’est constituée avec
des militaires du rang de haut rang.
En 1985, le premier maitre de pre-
miére classe Tom Eustace, ancien
président, a modifié la composition
de l'association pour qu'elle englobe
davantage lensemble de la profes-
sion, y compris tous les grades du
métier, qu’ils soient en service ou a
la retraite. En 1995, lassociation a
cessé ses activités mais a poursuivi sa
tradition de rassemblement annuel.
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La Bos'n Trade Coin de Sharkz Coins de Victoria est fabriquée en laiton estampé, comporte de l'or et de I'argent polis
non calibrés et contient une représentation de I'insigne du métier de maitre d’équipage sur une face. Sur le revers, la
piéce présente des symboles liés au métier, notamment un sifflet de marin, une ancre et un compas. Crédit : Helen
Edley/Sharkz Coins
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L'équipage de la Marine royale du NCSM Nanaimo pose pour une
photo de groupe avec I'équipe de hockey des Nanaimo Clippers
au Frank Crane Arena, a Nanaimo. Photo de I'équipe de hockey
des Clippers de Nanaimo : Aviateur Conor R.G. Munn

NCSM Nanaimo : Exercice Sea Ranger
et engagements communautaires

2Lt Vatsal Shah
OAP

En novembre, le NCSM Nanaimo
a entrepris un voyage important,
mettant en évidence l'engagement des
Forces armées canadiennes a l'égard
de la préparation opérationnelle et de
lengagement communautaire. Apres
avoir quitté la BFC Esquimalt le 6 nov-
embre, 'équipage a participé a des exer-
cices intensifs de mise sur pied d'une
force en route vers Nanaimo (C.-B.).

Une fois arrivé a Nanaimo, I'équipage
a assisté a un match de hockey le 10
novembre entre les Nanaimo Clippers
et les Victoria Grizzlies. La participation
de léquipage a la cérémonie de mise
en jeu a marqué l'événement, reflétant
les liens étroits entre les militaires et
les communautés locales. Poursuivant
leur engagement, les marins du NCSM
Nanaimo ont commencé leurs activités
du jour du Souvenir en participant a un
petit déjeuner et a une cérémonie a la
légion locale. Ils ont ensuite participé
aux cérémonies et au défilé du jour du
Souvenir a Nanaimo, rendant ainsi un
hommage sincere aux anciens combat-
tants et aux héros canadiens tombés au
champ d’honneur.

Le 12 novembre, I'équipe de hockey
des Nanaimo Clippers a été accueillie a
bord du NCSM Nanaimo pour une visite
du navire. Cet échange a permis aux
Clippers d’avoir un apercgu unique de la
vie navale et a favorisé une appréciation
mutuelle entre les marins et Iéquipe
sportive.

L'exercice Sea Ranger a été au coeur
du voyage. En collaboration avec le 4e
Groupe de patrouille des Rangers cana-
diens (4 GPRC), l'exercice a simulé une
réponse a une catastrophe naturelle,
soulignant I'importance de la prépar-
ation et de la collaboration dans les
régions sujettes aux catastrophes comme
la cote de la Colombie-Britannique.
L'exercice comportait des scénarios réal-
istes permettant de tester et daméliorer
la collaboration entre le NCSM Nanaimo
et le 4 GPRC, en tirant parti des con-
naissances locales approfondies des
Rangers et de leur compréhension du
terrain. Leur participation a la simula-
tion était réaliste, sensible a la culture et
respectueuse des communautés locales
susceptibles d'étre affectées dans des
scénarios réels. Cet exercice était plus
quune démonstration
de compétences mil-
itaires ; il représentait
l'engagement des Forces
armées canadiennes a
protéger et a servir la
communauté en cas de
besoin. Lexercice s’est
terminé par un diner
de type potluck organ-

—
N

isé par la nation Gitxaata le 16 novem-
bre. Cet événement a permis de célé-
brer le partenariat et le respect mutuel
entre les militaires et les communautés
qu’ils servent avec le NCSM Nanaimo,
et de remettre un cadeau spécial a la
communauté.

Le voyage a pris une tournure passion-
nante avec l'inclusion de Mike Downie,
un célebre YouTuber canadien. La pré-
sence de M. Downie a bord pendant
la traversée jusqua Prince Rupert a
permis de découvrir en exclusivité les
coulisses des opérations navales, la vie
en mer et la polyvalence de la mar-
ine. Sa documentation de l'exercice Sea
Ranger avec le 4 CRPG met en évidence
la réponse unifiée, la préparation et la
collaboration militaire face aux catastro-
phes potentielles. Cela met en évidence
lintersection des médias en ligne et des
efforts militaires, offrant une touche
moderne a 'engagement militaire.

La visite du NCSM Nanaimo a Stewart,
en Colombie-Britannique, le 18 novem-
bre, a mis en lumiére sa mission axée
sur la communauté. L'équipage a organ-
isé des visites pour les étudiants, les
premiers intervenants et, notamment,
l'un des programmes de Rangers jun-
iors canadiens (RJC) les plus actifs au
Canada. Lors d’'une réunion importante
avec le maire Angela Brand Danuser,
les discussions ont porté sur 'isolement
de Stewart et les risques de catastro-
phes naturelles. Un diner commu-
nautaire organisé par les Rangers et
le JCR a réuni I'équipage du navire, les
dirigeants locaux et les premiers inter-
venants. L'événement a donné lieu a
des échanges significatifs, notamment
la présentation d’'un livre historique sur
Stewart, de pieces de monnaie com-
mémoratives des Rangers a équipe de
commandement du NCSM Nanaimo et
d’un drapeau des Rangers signé par tous
les Rangers pour le mess junior, sym-
bolisant les liens solides tissés au cours
de cet engagement.

Le NCSM Nanaimo est rentré a Victoria
le 22 novembre, mettant fin a un voyage
marqué par un engagement commu-
nautaire fort et des exercices opéra-
tionnels. La publication prochaine des
vidéos de Mike Downie, en février 2024,
est attendue avec impa-
tience, car elle permettra
de mieux faire connaitre
les expériences et les
réalisations remarquables
du NCSM Nanaimo et de
son équipage au cours de
cette expédition.

D\

Les Clippers de Nanaimo posent pour une photo de groupe aprées avoir visité le NCSM Nanaimo amarré au port de Nanaimo.
Photo : Aviateur Conor R.G. Munn Aviateur Conor R.G. Munn

(De gauche a droite) Le soldat Godfrey Mason, le soldat Jordan Schmidt, le soldat Dallas Allison et le
Matelot de deuxieme classe Zach Chaudhry ont débarqué du NCSM Nanaimo et commencent a décharg-
er de |'équipement dans le cadre de I'exercice Sea Ranger. Photo de l'exercice Sea Ranger : Aviateur
Conor R.G. Munn
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Le projet de la BFC
Esquimalt est de retour

Peter Mallett
Rédacteur du Lookout

Approximately 80,000 holiday lights
aEnviron 80 000 lumieres et décora-
tions de Noél sur un char géant res-
semblant au NCSM Vancouver ont
égayé lesprit des gens et des patés de
maisons entiers pour le défilé du Pere
Noél de cette année.

Ce char était le char géant de la
parade du Pere Noél de la Peninsula
Co-Op, qui sest déroulée le 21 nov-
embre. Tiré par un camion et une
remorque de 18 roues a double benne,
le char est une création du Génie élec-
trique et mécanique des transports
(GEMT) de la BFC Esquimalt.

“Les gens n'en croient pas leurs yeux
lorsqu’ils le voient arriver a des kilo-
meétres de distance “, explique Brian
Auger, opérateur au département des
véhicules a usage spécial du TEME. “Il
crée une lumiere si brillante qu’il faut
presque porter des lunettes de soleil
pour le voir.

Le char a également participé au

défilé de camions et a la collecte
d’aliments de I'IEOA le 2 décembre, au
festival des lumieres d’Esquimalt le 3
décembre et a 'événement des 12 jours
de Noél a la base.

Le modele a été créé par Shipwrights
de l'Installation de maintenance de
la flotte (IMF) Cape Breton il y a six
ans. Chaque année, les lettres d’appel
du navire sont modifiées pour repré-
senter un navire différent de la classe
Halifax. Les lumieres, les décorations
et les frais d’inscription au défilé sont
financés par des fonds non publics
provenant du bureau du commandant
de la base de la BFC Esquimalt.

En plus des lumiéres de Noél
habituelles, le navire est orné de gla-
cons, d’étoiles, de sucres d'orge et d'un
hélicoptere gonflable. Une sableuse
qui transforme l'eau en brouillard sous
haute pression, censé ressembler a de
la fumée illuminée, ajoute aux effets
spéciaux. Le spectacle est alimenté
par deux générateurs de 2 000 watts et
un troisiéme générateur qui alimente
les compresseurs d'air pour les canons
qui ressemblent a ceux du bateau et

qui sont montés sur la proue.

La mise a jour de la conception
du flotteur prend six semaines.
L'équipe de six personnes consacre
chaque année 600 heures a la mise en
place et au fonctionnement du char.
Christopher Shipway, superviseur des
véhicules a usage spécial de TEME, qui
soutient le projet, affirme qu’Auger est
la “force motrice” du char.

“Brian travaille tard le soir et les
week-ends, et sa femme et son fils
viennent méme au chantier d’entretien
pour faire quelques heures de travail
afin de contribuer a leffort”, explique
Christopher Shipway.

Le char est devenu une tradition
annuelle de vacancesalabase depuissa
premiére apparition en 2015. L'année
derniére, la participation du char aux
festivals de vacances a été annulée
parce que le camion et la remorque
utilisés pour le transporter ont été
affectés a d'autres taches. Shipway
affirme que le retour du char et son
pouvoir de sensibilisation dans la com-
munauté sont incommensurables.

“Nous avons beaucoup manqué

I'année derniére lorsque nous n'avons
pas pu participer aux défilés”, a déclaré
M. Shipway. “Les coordinateurs des
défilés ont été ravis d’apprendre que
nous reviendrions en 2023.

M. Auger estime également que le
fait de voir la tradition rajeunie juste
a temps pour les vacances de 2023 est
une excellente chose. Il estime con-
sacrer personnellement plus de 100
heures chaque année a la décoration
du char et affirme que cela en vaut la
peine.

“Les yeux des gens s’illuminent et
je vis pour ce moment”, a-t-il déclaré.

Une fois le travail annuel sur le char
terminé, Auger ne rentre pas chez
lui pour une longue sieste hivernale.
Au contraire, il travaille d’arrache-pied
sur le projet suivant, a savoir la créa-
tion d’'un spectacle de lumieres de
Noél élaboré dans sa maison. M. Auger
explique que ce spectacle fait partie
d’'une compétition annuelle amicale
avec l'un de ses voisins de la rue, et
qu’il attire chaque année des visiteurs
a des kilomeétres a la ronde.

e ¥
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Brian Auger, un employé civil de l'unité de génie électrique et mécanique des
transports (TEME), branche les cordons pour illuminer le char de Noél de la
BFC Esquimalt avant le convoi de camions légers et la collecte d'aliments de
IIEOA. Photo : Peter Mallett/Journal le Lookout
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@ Sunshine Coast ‘ Georgia Strait
Health Centre

WOMENS CLINIC

GENDER-SPECIFIC

NON-12 STEP
RECOVERY

Sunshine Coast Health Centre and
Georgia Strait Womens Clinic are
registered B Corp, licensed, and accredited
mental health facilities that use an evidence-
based, non-12-step, meaning-centred,
strengths-based approach that interconnects
all our services and therapies including
medical withdrawal, anger management,
rTMS, trauma therapy, and PTSD treatments.

Our gender-specific* programs provide a safe
space for clients to get help with underlying
issues driving trauma, mental health suffering, or
addictive behaviour that can be hard to address
in co-ed environments. Moving beyond a focus
on abstinence and symptom reduction allows
clients to experience the full, transformative
benefit of our treatment programs.

*Individuals attend the program with the gender they identify
as or, for gender fluid and non-binary individuals, the program
they are most comfortable and safe in. Our admissions
coordinators will work with prospective clients to determine
which program is the best fit.

SCHC.CA | 1.866.487.9010
GSWC.CA | 1.866.487.9040

MEDICALWITHDRAWAL ¢ ANGER MANAGEMENT ¢ rTMS ¢ TRAUMA THERAPY ¢ PTSD TREATMENTS
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HEURES D'OUVERTURE
DE LA BFC ESQUIMALT

PENDANT LES FETES ET
RAJUSTEMENTS DES
SERVICES

ALIMENTS DE LA BASE

Un membre de I'équipage du NCSM
Vancouver utilise un télémétre pour
l'approche d'un navire de la marine
américaine.

Photo : Caporal Alisa Strelley

ALFC

DENTAIRE

BOR CONTROLEUR DE LA
BASE

HMCS Vancouver HMCS Ottawa MV Asterix

PV%qg\Q/ ala
MAISON

L'équipage du navire a
moteur (NM) Asterix effectue

un ravitaillement en mer.

Photo : Caporal Alisa Strelley ‘
Marilou Villeneuve-Last,

matelot-chef (MS)

PSP

LES HEURES D'OUVERTURE

DES MESS ET LES
AJUSTEMENTS D'HORAIRE

SERONT COMMUNIQUES
DIRECTEMENT AUX
MEMBRES.

Vevillez consulter le site
CFMWS.ca pour connaitre

I'horaire de la
programmation réguliere.
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At Last Post Fund, we believe in taking e e SSERL, ?-Qu' i) Mg AN | Sy e

care of those who took care of us.

- R AR |8 Sl N = S > = :'
That's why our mission is that no veteran RAVE N LI N E ESTATES
be denied a dignified funeral and burial . .
for lack of funds at time of death. 1291 Craigflower Road, Victoria BC

We keep our promise.

Justas they kept theirs. ;f'*- BRAND NEW JUNIOR 2 & 3 BEDROOM SUITES
STARTING FROM $2,425/MONTH

PROPERTY FEATURES

2= 5 min walk to the ocean @ Pet friendly @7y Bicycle storage

il Balconies on every suite i Dishwashers & New appliances

Talk to a counsellor
1-800-465-7113
info@lastpost.ca

INTERESTED? LET'S CONNECT
250.886.9616

ravenline-manager(@devonproperties.com

PROPERTIES
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Annonces CLASSIFIES

Duplex de 3 chambres a
coucher et 1,5 salle de bain
avec cour cléturée et poéle

a bois étanche, nouvelles
fenétres et toit, cuisine mise
a jour et peinture fraiche.
Idéalement situé a 10 minutes
de la base, pres des routes

Luxury Executive

2 Bedroom 2 Bath
Condo For Sale

in Hudson Place 1, Downtown Victoria!

Kelly et Metchosin, au bout Suite lumineuse d'une chambre & coucher au rez-de- |
d'un cul-de-sac. chaussée, enuéere?ent autonome. Il possede sa propre § This pet-friendly new building is centrally located
: entrée au rez-de-chaussée avec un petit patio, sa pro- ) : . .
2600 $/mots, ramassage des buanderie et d P pt 1/p = ' in downtown Victoria and comes with excellent
ordures compris. Idéal pour Pre buandetie €t un espace de fangement SUpPIemen- 55, Mustang Sport Coupé Excellent état ‘s ;
: Titai taire. Salle de séjour un peu petite. . SN o . 2 | amenities, and the gorgeous unit;
une famille de militaires. ) peup faible kilométrage. Vétéran et vente a des
Appeler Marena 250-858-5556 1585 $/mois, quartier agréable entouré de sentiers militaires ou employés du MDN. Appelez with its 150° NE views, includes
Disponible le ler janvier. de randonnée, a quelques pas de la base. Convient le le 778-587-0541 pour plus de détails. luxury furniture, 2 ultra-secure

mieux a une personne. Courriel : jfarup@hotmail.com parking spaces and ample storage.

SPECIAL MILITARY PRICE! Asking $1,400,000
Take possession June 1 2024

2012

VOLI?OWL?GEN For more info about this amazing

SPORTWAGEN opportunity scan the QR Code
or contact us at:

vicmar50@telus.net

NDP Critic for

Food Price Inflation,
Agriculture and Agri-Food,
Deputy Critic for Justice

110,601 kms
Stk 2345

ATTENTION MILITARY! Envoyez votre annonce gratuite par courriel
Alistair.macgregor@parl.gc.ca Ask about our exciting new financing options, with a down payment of 50 mots ou moins, a Jazmin.Holdway@forces.gc.ca
250-746-4896 $1000 or even less, and bi weekly payments of $129! No credit or bad Le Lookout s réserve e droitde modifer e contenu pour des raisons despace ou de clarté

- - credit? Not a problem.
Toll free: 1-866-609-9998 %
. THEY SAY NO, WE SAY YES!
We do things differently. We always work to get you the best financing
with the best lenders with the lowest rates. PrOUd to su pport

OPEN 7 DAYS A WEEK
9:30am - 7pm Mon-Sat
Sunday from 11am - 3pm

1671 ISLAND HWY

Canada’s fleet

USED CAR
S

MaCGre or ”\ sales@usedcarcentre.ca 250-590-8221

MP COWICHAN- MALAHAT—LANGFORD We are ready for the new normal! Find out more at:

www.usedcarcentre.ca

CFB ESQUIMALT

TS MDUSTAGHE

> SEASON S
CFB Esquimalt F1ref1ghters raised $7765 that will be donated to

Movember. The funding will go towards the three biggest
health issues facing mens mental health. Suicide prevention,
prostate cancer and testicular cancer.

FIREFIGHTERS
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C'est la saison de
économies

k.

FINANCIERE

SISIP

FINANCIAL
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Shannon Childs
Planification financiere RARM Esquimalt

C'est de nouveau le moment de 'année
: La saison des régimes enregistrés
d’épargne-retraite (REER) est arrivée.

Les régimes enregistrés dépargne-
retraite ajoutent de la valeur a votre
plan financier pendant vos années de
travail et votre retraite, et jouent un
role important dans la planification suc-
cessorale. Le REER est un instrument
polyvalent qui vous permet d'investir
dans divers produits et de cotiser un
montant adapté a votre budget. Chaque
fois que vous cotisez a votre REER, votre
revenu imposable est réduit, ce qui
vous permet de payer moins d'impdts
maintenant tout en mettant de l'argent
de c6té pour le faire fructifier, a l'abri
de I'impdt, pour l'avenir. L'argent que
vous épargnez dans votre REER fructifie
et produit des intéréts, mais vous ne
payez de 'impét que lorsque vous retirez
largent a titre de revenu, idéalement a
la retraite, lorsque vous vous situez dans
une tranche d’'imposition inférieure.

Les REER peuvent vous aider a
épargner encore plus lorsque vous
planifiez stratégiquement vos retraits.
Les cotisations automatiques au fil du
temps permettent de bénéficier de la
méthode des achats périodiques par
sommes fixes, qui consiste a investir
un montant fixe a intervalles réguliers
et prédéterminés. Comme le montant
est fixe, vous achetez moins de parts de
fonds communs de placement lorsque
les prix sont élevés et plus de parts
lorsque les prix baissent.

La saison des REER nous rappelle
d’évaluer nos finances afin détre préts
pour la saison fiscale 2023. Cette période

de deux mois nous permet destimer
notre revenu pour 2023 et deffectuer
des cotisations de derniére minute pour
réduire notre revenu. Beaucoup d’entre
nous ont vu des changements dans
leur salaire, des augmentations et des
arriérés de salaire. Les revenus supplé-
mentaires sont les bienvenus, mais pour
certains, ils peuvent nous faire passer
dans la tranche d'imposition suivante,
augmentant ainsi le montant de 'imp06t
a payer. Assurez-vous détre dans la
meilleure position possible et cotisez
avant la date limite du 29 février 2024.

Si vous n'avez pas de droits de cotisa-
tion a un REER ou si votre objectif
est d’acheter une maison, familiarisez-
vous avec le nouveau compte dépargne-
logement (CELI). Ce régime enregis-
tré permet aux personnes admissibles
qui achetent une premiere maison au
Canada dépargner et daccumuler des
fonds non imposables en vue de I'achat
d’'une maison. Les particuliers peuvent
cotiser 8 000 $ par an jusqua un max-
imum de 40 000 $ pour l'achat d'une pre-
miére maison. Les contributions sont
déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Le 31 décembre est la date limite pour
cotiser a votre compte dépargne-
logement afin de réduire votre revenu
imposable de 2023. Le plan vous per-
met de reporter les droits de cotisa-
tion inutilisés des années précédentes
jusqu’a un maximum de 8 000 $, tant que
le compte est ouvert. Vous devez avoir
ouvert un compte en 2023 pour cotiser
16 000 $ I'année suivante.

La Financiére SISIP est une entre-
prise sociale dont les employés sal-
ariés s'engagent a fournir des conseils
impartiaux. Visitez votre bureau local
du RARM pour plus de détails.

RACKSIDE
AUTO SERVICE LTD.
A FULL SERVICE AUTO REPAIR FACILITY

Winner
"2014 2nd PLACE"
BEST OF THE CITY AWARDS
Black Press

 Induction & Fuel Injection Service £ Oil service

 Out of Province Inspection @ Electrical
@ Diesel Fuel Service @ Exhaust
@ Brake service @ Tires

Ask about BG Protection Plan*
Where Dependability and Trast are a Priority...

* under 80,000 km

MILITARY
DISCOUNT
OFFERED

uU-LOCK

MM ATARLAR

selfstorage.ca

1621 Island Highway,

v Residential and Commercial storage v Award winning, modern facility
v Individually alarmed lockers v Easy monthly rentals
v Heated lockers ' Easy access

250-478-8767

Proud to
serve

Esquimalt-

Saanich-
Sooke

Randall Garrison, MP

2-50 Burnside Road West, V9A 1B5

Monday—-Thursday 11:00am—2:00pm or by appointment

250-405-6550 Randall.Garrison@parl.gc.ca
www.RandallGarrison.ndp.ca

+NDP
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personnes
handicapees
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INTERNATIONAL DAY OF
PERSONS WITH DISABILITIES

(A gauche) Le Capitaine de corvette Judith Harlock,
officier supérieur d’état-major des Forces maritimes
du Pacifique (FMAR(P)) chargé de la diversité, du
changement de culture et de l'inclusion, et Chris
Kachanoski, coprésident civil du Groupe consulta-
tif de la Défense pour les personnes handicapées
(GCDPH) des FMAR(P), se tiennent a la tribune
lors d'un événement organisé pour commémorer la
Journée internationale des personnes handicapées
(JIPH), le 30 novembre, au carré des officiers. Le
Capitaine de vaisseau Peter Sproule, chef d’état-
major des FMAR(P), le Capc Harlock, également
ambassadeur du programme Sans limites de la BFC
Esquimalt, et le Capitaine de corvette Kachanoski ont
prononcé des allocutions douverture.

Environ 25 personnes ont assisté a 'événement,

organisé par le DAGPWD. Les participants ont profité
de collations et de rafraichissements gratuits et ont
visionné la premiere partie de Heart of Invictus,
une série documentaire en six parties de Netflix. La
premiere partie de la série documentaire retrace le
service du prince Harry en Afghanistan pendant la
guerre et son role fondateur dans les jeux, aux cotés
des athleétes des Invictus Games de Grande-Bretagne,
d’Ukraine, des Etats-Unis et d’autres nations.
L'IDPWD est une célébration internationale
promue par les Nations Unies depuis 1992 et vise a
accroitre la sensibilisation et la compréhension des
questions de handicap et a mobiliser le soutien pour
la dignité, les droits et le bien-étre des personnes

handicapées.
Photo: Peter Mallett/Lookout Newspaper

Babcock Canada wishes our
veterans and members of
the Canadian Armed Forces a
happy holiday season.

babcockcanada.com
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Des membres de 'équipe moyenne de recherche et de sauvetage (MUSAR) participent au jeu de Jenga des machoires de la vie.

AN SEARCH
VR D RESCUE

Un membre de Medium Search and Rescue (MUSAR) coupe un coin a l'aide d’'une tronconneuse.
Photos : Enseigne de vaisseau de premiére classe Wilson Ho, responsable des communications et des rela-

tions publiques des FMAR(P)

SLt Wilson Ho
OAP DES FMAR(P)

Par un mercredi matin bruyant, le
29 novembre, les membres de Iéquipe
de recherche et de sauvetage en milieu
urbain (MUSAR) de la BFC Esquimalt se
sont réunis au complexe MUSAR pres du
Navire canadien de Sa Majesté (NCSM)
Venture, au point de travail, pour leur
entrainement mensuel.

La formation mensuelle permet aux
membres de l'équipe de perfection-
ner leurs compétences en matiere de
recherche et de sauvetage dans le cadre
de scénarios complexes et stimulants.
Lentrainement de ce mois-ci était le der-
nier de 'année 2023 et, a ce titre, tous les
membres ont été répartis en trois sous-
équipes pour une compétition amicale.

Le premier défi était le travail sur
corde. Les équipes devaient faire quatre
nceuds les yeux bandés. Immédiatement
apres avoir fait les nceuds correctement,
les équipes ont recu divers équipements
de sauvetage sur corde et ont été invi-
tées a créer des systemes de poulies.
Cette bonne remise a niveau a permis
aux équipes de sentrainer a faire des
nceuds et de revoir leurs connaissances
en matiere d’avantage mécanique.

Le deuxiéme défi consistait a découper
des coins a 'aide d'une trongonneuse. Les
équipes devaient découper des coins a
l'aide de deux par quatre et de quatre par
quatre. Les équipes devaient non seule-
ment réaliser les cales correctement,
mais elles ont également été évaluées
sur l'utilisation correcte de la troncon-
neuse. En regle générale, les cales sont
fabriquées dans un atelier selon des
dimensions spécifiques. Néanmoins, ce
défi a permis aux équipes de s’entrainer
a atténuer et a réduire les erreurs dans
leurs coupes et a utiliser une troncon-
neuse sur le terrain.

Le troisieme défi était le labyrinthe
d’airbags. Les airbags sont un élément
utile du kit de déploiement MUSAR,
car ils aident a soulever et a stabiliser
des objets lourds tels que le béton. Ce
défi était une version plus grande du

Labyrinthe, un jeu composé d’'une boite
avec un labyrinthe sur le dessus et une
bille. Les équipes devaient faire bas-
culer le labyrinthe a l'aide des airbags
et guider une balle de golf vers les trous
percés dans le labyrinthe pour gagner
des points. Ce défi a été difficile pour les
équipes, car il exigeait des mouvements
précis et de la coordination pour dépla-
cer la balle de golf du point A au point
B. Cependant, aprés quelques essais et
erreurs, chaque équipe a réussi a dépla-
cer la balle de golf et a gagner des points.

Le dernier défi était le Jenga des
machoires de la vie. Les équipes devai-
ent jouer a un jeu de Jenga standard,
mais ne pouvaient déplacer les blocs
de bois qu’a l'aide des machoires de la
vie. Ce défi sest avéré tres amusant,
car chaque équipe a regu une version
a pompe manuelle des machoires de la
vie, de sorte que des mains stables et une
excellente coordination oculo-manuelle
étaient nécessaires pour accomplir la
tache.

Lors du débriefing, une équipe a
finalement été couronnée vainqueur.
Cependant, bien que la formation de ce
mois-ci ait été une compétition amicale,
elle a mis en évidence la nécessité de
continuer a pratiquer les compétences
et les techniques de recherche et de
sauvetage afin d’éviter que le talent ne
sestompe.

L'équipe MUSAR de la BFC Esquimalt
continue de recruter activement des
membres. Léquipe MUSAR sentraine
20 jours par année, le dernier mercredi
de chaque mois, sauf en décembre, et
effectue deux exercices d'une semaine
chaque année. Les qualifications ou
expériences préalables sont facultatives.

Les membres intéressés sont priés
de consulter le site Web de recrute-
ment MUSAR de la BFC Esquimalt sur
le DWAN (collaboration-navy.forces.
mil.ca/sites/ESQ_USAR/SitePages/Home.
aspx) et de soumettre leur candidature
(avec l'autorisation de la chaine de com-
mandement) par courriel au personnel
indiqué sur la page Web, ou a l'adresse
suivante glenn.cooper@forces.gc.ca.
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Michael McWhinnie
NTG

Matthew Coates a rencontré son pre-
mier enfant sur une jetée d’'Halifax. Sa
femme Meghan avait donné naissance
a Nathaniel alors que Matthew était
déployé en tant que commandant en
second du NCSM Charlottetown lors de
la mission de 'OTAN en Libye. Douze ans
plus tard, c’est au tour du pere d’assumer
les taches parentales pour Nathaniel
et son jeune frére Jackson, alors que
Meghan, aujourd’hui commandant du
NCSM Vancouver, dirige un équipage de
240 personnes dans le cadre dopérations
dans la région indo-pacifique.

Le couple s'est échangé ces tiches
pendant des années, au cours de déploi-
ements, de voyages daffaires et de
stages de formation. Leur histoire est a
la fois unique et commune, tout comme
les expériences de tous les enfants de
militaires sont uniques mais présentent
des similitudes.

Les Coates ont déménagé plusieurs
fois, de Halifax a Newport (Rhode Island),
en passant par Ottawa et maintenant
Esquimalt. Les deux garcons jouent au
hockey. Outre les avantages évidents de
la participation a un sport déquipe, le
hockey a été une constante pour Jackson
et Nathaniel lorsqu’ils ont di faire face
au changement. Il leur a permis d'établir
des liens sociaux immédiats dans de
nouveaux environnements. Ils jouent
tous les deux pour les Admirals de
Victoria (U11 et U13 respectivement), ce
qui, avec lécole, leur permet de se con-
centrer de maniere constructive pen-
dant l'absence de 'un ou l'autre parent.
Nathaniel porte fierement le “C” du cap-
itaine et lorsqu'on lui demande de citer
ses points forts sur la glace, il répond :
“Je suis bon en défense et je peux mar-
quer, mais ce qui me caractérise, clest
que je n'abandonne jamais”. Cest une
qualité particulierement bénéfique pour
un enfant de militaire.

Lorsquon lui demande ce qui est
différent pour les familles de mil-
itaires, Nathaniel mentionne le jour du

Souvenir. Il se souvient de sa mere et de
son pere se relayant en uniforme pour
assister aux cérémonies scolaires.

“Clest important pour nous”, dit-il. “Je
pense que cest plus important que pour
d’autres. Ses deux parents étant actuelle-
ment en service, il est facile de com-
prendre pourquoi.

Lorsqu’un tournoi de hockey I'a empé-
ché d’assister a une cérémonie publique
cette année, Nathaniel a créé son propre
geste de commémoration avec du ruban
adhésif et un Sharpie pour compléter
les autocollants de coquelicots que les
deux garcons portent en permanence
sur leurs casques.

Jackson dit qu’il aime Esquimalt, mais
qu'il lui est difficile d’inviter ses amis de
’école a visiter sa maison a l'intérieur de
l'arsenal CSM.

“Nous fréquentons surtout des enfants
ici”, dit-il en désignant un petit ensem-
ble de logements résidentiels.

Il commence a raconter une anec-
dote sur Christopher, son meilleur ami
d’Ottawa. “Je me souviens d’'une fois ou
il est venu chez moi a vélo pour moffrir
un Lego Ninjago. Au fur et a mesure
que l'histoire se déroule, il révele qu'il
s’agissait d'un cadeau d’adieu et son
sourire s’efface. Son pére s'empresse de
le réconforter.

“En tant que parent, vous savez et
acceptez que vos enfants rencontrent
ladversité a différents moments de leur
vie”, explique Matthew. “Clest encore
plus difficile lorsque la souffrance de
lenfant est la conséquence du choix de
carriére des parents.

Tous les parents militaires reconnais-
sent que le fait de quitter ses amis et sa
famille pour repartir dans un nouvel
endroit est 'un des aspects les plus dif-
ficiles de la vie d'une famille militaire
pour les enfants, qui le vivent aussi bien
que les parents.

Lautre difficulté, qui touche tout
le monde, est I'absence. Chaque fré-
gate compte 240 membres déquipage,
chacun ayant sa propre famille, ses
amis et ses proches. Lorsqu'un navire
est déployé, ces relations sont pertur-
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bées, ce qui a un Tmpact sur les enfants,
les conjoints et méme les animaux de
compagnie.

En plus de s'impliquer a Iécole et au
hockey, Jackson et Nathaniel ont établi
un rituel pour marquer 'absence de leur
mere.

“Chaque jour, nous découpons une
bande de papier pour faire une chaine”,
explique Jackson. “Nous les gardons
apres et nous en avons gardé un certain
nombre.

Son frere renchérit. “Nous numéro-
tons chaque chaine en commencant par
#001 et nous comptons vers le haut, pas
vers le bas”, précise-t-il. La distinction
est subtile. Compter jusqua la fin per-
met d’évaluer la réussite des jours suc-
cessifs, tandis que compter jusqu’a la fin
met l'accent sur le nombre de jours de
séparation qu'il reste a endurer.

Chaque foyer a son lot de rituels et de
routines pendant les déploiements et les
retours a la maison ; les couples de mil-
itaires ne font pas exception a la regle.
On a demandé aux garcons s'ils avaient
une préférence entre le parent qui est
déployé et celui qui reste a la maison.
Ils ont jeté un coup d'ceil a leur pere qui
se tenait a portée de voix, puis se sont
regardés 'un l'autre.

“Nous n’avons pas de préférence”, a
déclaré Nathaniel. “La meilleure solu-
tion est celle qui est la plus courte.
Jackson acquiesce.

Ils disent que ce qu’ils attendent avec
le plus d'impatience, cest simplement
de retrouver ce quils appréciaient
auparavant : la présence de leur mere
et la possibilité de passer du temps avec
elle.

Les navires HMC Vancouver et Ottawa,
ainsi que le MV Asterix, doivent revenir
a Esquimalt a la mi-décembre. Lors
de ce retour, 630 marins, aviateurs et
marins civils retrouveront leurs con-
joints, leurs amoureux, leurs enfants,
leur famille élargie et leurs amis. Les

Coates y seront, une histoire parmi tant, ,

d’autres.
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Heather Cowley
QG DES FMAR(P)

Nous étions en 2006.

Cétait ma premiére affectation,
mon nouveau mari militaire, mon
premier Noél loin de la maison, et
nous étions OUTCAN a Colorado
Springs.

De nombreux kilometres
séparaient tout ce que nous con-
naissions et ce qui nous était
familier, mais nous étions préts
a nous engager, a embrasser et
a expérimenter tout cela ! Avec
impatience, nous nous attendions
a de nouvelles rencontres et a des
aventures mémorables dans notre
nouvel environnement.

Aprés notre installation, la
saison de Noél a commencé a
approcher.

Jai eu loccasion de me
remémorer les activités des fétes
précédentes. Un feu qui crépite,
des ardbmes de dinde rétie qui ten-
tent les papilles de chacun, de la
musique de saison, des rires dans
toutes les piéces, des lumiéres
scintillantes qui accompagnent
lexcitation et la joie d'une famille
réunie pour célébrer la saison et
tout ce quelle représente.

Mon mari et moi avons bavardé,
nous remémorant tous ces sou-
venirs merveilleux et magiques ;
nos pensées et nos émotions ont

été inondées par la nostalgie des
festivités.

Pourtant, alors que

chaque tradition

alléchante

nous ten-

tait
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et que nous étions reconnaissants
de cette affectation, nos cceurs ont
inévitablement pris le chemin du
retour. La réalité a commencé a
se transformer en quelque chose
d’inattendu.

Je me suis rapidement rendu
compte que le fait de vivre loin
de sa famille, de ses amis et de ce
qui lui est familier entraine des
montagnes russes émotionnelles
a différents moments de I'année.

Jai découvert que le mois
de décembre était I'une de ces
périodes.

Que fait-on lorsque tout ce qui
est associé a une saison change
radicalement et presque com-
pletement ? Comment se débrou-
iller loin des routines habituelles
et des visages familiers, dans
un pays étranger ? Les hauts de
linspiration s’accompagnaient de
bas émotionnels, et cette distance
était terriblement déprimante.

Mon mari et moi étions ensem-
ble, mais douloureusement seuls.

Nous devions donc trouver le
moyen de créer de nouveaux sou-
venirs de No€l dans un nouveau
pays. Nous étions déterminés a
adopter une meilleure attitude et
a profiter de cette affectation et de
tout ce quelle nous offrait.

“Créons notre propre esprit de
Noél et notre propre ambiance de
vacances ! ai-je dit. “De nouvelles
traditions !

Nous avons donc acheté des
objets décoratifs de saison, déc-
oré la maison a lintérieur et a
lextérieur, et fait de notre mieux
pour créer une atmosphere joy-
euse. Cela a fonctionné pendant
un certain temps, mais au fur et a

mesure que le compte a rebours

((

Noél a I’étranger

vers Noél se poufsdivait, nous
nous sommes rendu compte que
la fioriture festive était éphémere
et s'estompait rapidement. Le
coeur lourd et le sentiment d’étre
isolés, nous avons réalisé que la
tristesse saisonniere commencgait
a s'installer a nouveau dans nos
esprits. Il doit y avoir quelque
chose de plus ?!

A ce moment-1a, mon Rolodex
de la mémoire sest rappelé des
mots que javais entendus il y a
longtemps : “On n'est vraiment
heureux que lorsquon tend la
main aux autres et quon les aide !

Jai  laissé  lintelligence
séduisante de ces sages paroles
habiter et s’attarder dans mes
pensées.

Puis une citation préférée, écrite
par lauteur Mary Ann Evans, m'est
venue a l'esprit : “Pourquoi vivons-
nous, si ce n'est pour nous rendre
la vie moins difficile les uns aux
autres ?”

Particulierement en cette
période de I'année, ces mots écrits
il y a longtemps étaient poignants,
puissants et profonds !

L'espoir était désormais ancré
en moi. Lexcitation a commencé
a croitre. Comment mon mari et
moi pouvions-nous changer notre
solitude ? C'était si simple. Cesser
de penser a nous-mémes et a notre
situation et nous concentrer sur
les autres, sur quelqu’un d’autre et
sur ses besoins ! Cest ce que nous
avons fait !

Nous nous sommes concentrés
sur d’autres Canadiens vivant dans
notre région et qui étaient seuls
dans lisolement, loin de chez
eux. Tous ceux qui souhaitaient se
réunir en toute amitié le faisaient

ELYSIA ALLEN

chez nous, dans notre maison !
Nous ouvrirons nos cceurs et nos
maisons a ceux qui ont besoin de
camaraderie et de réconfort. Nous
avons préparé notre maison pour
la camaraderie et les conversa-
tions de Noél !

Je chérirai toujours la lecon que
jai tirée de notre premier Noél
OUTCAN.

Le grand jour approchait, et
bien qu'une seule personne soit
arrivée pour le diner cette pre-
miere année, une personne était
toujours plus qu'aucune ! La joie
et lexcitation qui se lisaient sur
le visage de ce soldat, I'amitié qui
venait de se nouer et les moments
précieux passés ensemble en tant
que famille de militaires cana-
diens sont restés gravés dans
ma mémoire pendant toutes ces
années.

Ce simple partage, en ce jour de
Noél, était plus beau que n'importe
quel cadeau acheté dans le com-
merce. Désormais, que nous célé-
brions Noél de pres ou de loin,
nous ouvrirons nos maisons et
accueillerons ceux qui étaient
seuls. Nous avons également fran-
chi une étape supplémentaire et,
au lieu d'offrir des cadeaux frivo-
les, nous faisons don de cet argent
a des familles et a des enfants dans
le besoin.

Cest vrai, on n'est
vraiment heureux
que lorsqu’on
tend la main
et quon aide
les autres.
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Le sous-marin
HMC Windsor

Le Capitaine de corvette Harrison
Nguyen-Huynh a remis au Matelot
de premiére classe Skylar Bolton sa
qualification d'opérateur de sonar
sous-marin (AILO) le 20 novembr

Le Capitaine de corvette Harrison
Nguyen-Huynh a promu le Matelot-
chef Gabriel Choiniére a son grade
actuel le 20 novembre.

b 5
L'Enseigne de vaisseau de premiere
classe Alexandra Duplessis a recu son
SSI Gun Metal des mains du capitaine
de corvette Harrison Nguyen-Huynh
le 20 novembre.
TR B

Le capitaine Michael Jerrott recoit ses
dauphins des mains du capitaine de
corvette Harrison Nguyen-Huynh le
16 novembre.

S [
Le Matelot de premiére classe
Graham Peters recoit son Dauphin
des mains du capitaine de cor-
vette Harrison Nguyen-Huynh le 23
novembre.

Lemieux et le Lieutenant de vais-

seau Benjamin Hong ont recu leur
Dauphin des mains du capitaine de
corvette Harrison Nguyen-Huynh le
22 novembre.
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Le Matelot de premiére classe

Jacques Dufort et le matelot de pre-

miére classe Kyle Beecker ont recu

leurs dauphins des mains du capit-

aine de corvette Harrison Nguyen-

Huynh le 20 novembre.
U

Le Matelot-chef Raymond Kwan et
le Matelot de deuxieme classe John
Goodbody recoivent leurs dauphins
des mains du capitaine de cor-
vette Harrison Nguyen-Huynh le 10
novembre.
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